
 

 

 
STELLENAUSSCHREIBUNG 

 
Der Christliche Verein Junger Menschen (CVJM) Herne sucht zum nächstmöglichen Termin 

 

Mitarbeiter:in in der Kinder- und Jugendarbeit 
(z.B. Diakon:in, Sozialpädagog:in, Sozialarbeiter:in, Erzieher:in)  

in Teilzeit (w/m/d) 
 
 
Wer sind wir 

Wir verstehen die aktuellen Schwierigkeiten unsere Zeit und dennoch glauben wir, dass Gemeinschaft, 
Zusammenhalt und Teilhabe nach wie vor wichtige Sehnsüchte sind, die wir Menschen haben.  
 
Deswegen wollen wir mit unserer Arbeit nach wie vor Halt, Sicherheit und Orientierung nicht nur für junge 
Menschen geben. Wir nehmen unseren Verein generationsübergreifend in den Blick, denn wir verstehen uns als 
Vereinsfamilie. 

• Der CVJM Herne e.V. ist ein Ortsverein der Christlichen Vereine Junger Menschen und dem  
CVJM-Westbund angeschlossen 

• Wir orientieren uns am christlichen Menschenbild des von Gott geliebten und gewollten Menschen 
• Für Kinder und Jugendliche aller Konfessionen und Nationalitäten fühlen wir uns verantwortlich und 

wollen ihnen eine Heimat geben 
• Unsere vielseitigen Aufgabenfelder werden durch ehren- und hauptamtliche Mitarbeitende und einen 

ehrenamtlichen Vorstand getragen 
• Jeden Tag kommen Kinder und Jugendlichen zu uns und nutzen unsere Angebote in der „Offenen Tür“ 

und in unseren Kindergruppen 
• Wir freuen uns über unsere aktive Sportarbeit (z.B. CVJM-Hockey) und unsere ausgeprägte Musikarbeit 

(z.B. Posaunenchor) 
• Die Zusammenarbeit mit den umliegenden Kirchengemeinden ist uns wichtig 

Wir sind also ein familiärer Verein, denn viele von uns kennen sich schon lange. Wir freuen uns aber auch über 
jeden, der neu hinzukommt und sich einbringen will.  
Wir sitzen mitten in Herne in einem sozial diversen Umfeld und teilen uns das Haus mit der Kirchengemeinde 
und der Gehörlosengemeinde. 

Wir suchen aktuell jemanden, der/die Lust hat mit uns in und an diesem Verein zu arbeiten, neue Dinge 
aufzubauen und Bestehendes zu bewahren. Wir sind sehr offen für Deine Ideen und möchten ein 
zukunftsorientiertes Konzept für unsere Arbeit gemeinsam mit Dir entwickeln. Es gibt also genug Raum, um 
eigene Stärken einzubringen. 

 Du passt zu uns, wenn 

• Du kreative, engagierte und proaktive Arbeitsweisen dein Eigen nennst 
• Du eine pädagogische Berufsausbildung möglichst mit Befähigung zur Anstellung nach VSBMO 

Westfalen: Diakon/in, Gemeindepädagoge/in oder vergleichbare Ausbildung hast 
• Du Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit hast 
• Du gerne mit ehrenamtlichen MitarbeiterInnen zusammen arbeitest 
• Du gerne vernetzt arbeitest und den gesamten Verein nach Innen und Außen im Blick hast 
• Du Freude an der Verkündung des Wort Gottes hast 
• Du Mitglied in einer Christlichen Kirche bist 
• Du Flexibilität und Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und Feiertagen mitbringst 

 



 

Schön wäre es, wenn Du zudem 

• gute EDV-Kenntnisse mitbringst 
• einen Führerschein der Klasse B hast 
• ein Musikinstrument spielst 

Was wir dir bieten 

• Bezahlung nach BAT-KF mit 30 Wochenstunden 
• Zahlung eines 13. Gehalts 
• Zusätzliche Betriebsrente (KZVK) 
• 30 Tage Urlaub + 2 Regenrationstage 
• Deutschland-Ticket 
• Unterstützung bei der Suche einer Wohnung in Herne 
• Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
 
Bewerbungen bitte bevorzugt per E-Mail bis zum 30.04.2024 an den: 
 
Vorstand des CVJM Herne e.V.  
z. Hd. Margret Springkämper 
Ludwig Steil Forum 
Europaplatz 2 
44623 Herne 
 
E-Mail: bewerbung@cvjm-herne.de 
www.cvjm-herne.de  
 

Herne, den 03.03.2024 


