Wir suchen Dich (m/w/d)
als Jugendreferent*in zur Verstarkung im Jugendreferat
im Arbeitsfeld Bildung und Beratung
fur 39 Std. zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Mit dem Team des Jugendreferates warten folgende Aufgaben auf Dich...

¢ BildungsmaBnahmen fir Ehrenamtliche im Kirchenkreis durchfithren

Gewalt und Sexuelle Bildung

o eine Freizeit anbieten

Management der JuLeiCa (Jugendleitercard)

Trends im Bereich Bildung und Beratung wahrnehmen und verfolgen
Konzeptarbeit des Arbeitsbereiches fokussieren

Angebote im Team entwickeln und durchfithren

Schulungen von Praventionsthemen u.a. Prdvention vor sexualisierter

o Konfiarbeit des Jugendreferates mitgestalten

o Konficamp durchfuhren

e verlassliche/r Ansprechpartner*in fur Mitarbeitende in den Gemeinden

Das solltest Du mitbringen...

* Qualifikation als Sozialpadagoge/ -padagogin;
Sozialarbeiter*in; Gemeindepdadagoge/ -padagogin;
Diakon*in, vergleichbare Qualifikationen oder eine
Perspektive, diese zu erwerben

e Flexibilitat und eigenverantwortliches Arbeiten

e digitales Know-how

e eine Personlichkeit, die durch ihre authentische
Ausstrahlung sowie eine christlich gepragte Haltung
uberzeugt

¢ ein offenes Ohr fur Ideen, Anfragen und Sorgen von
Kindern und Jugendlichen

e Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende

® Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche

¢ Fihrerschein Klasse B

Darauf darfst Du Dich freuen...

ein kreatives Team, bestehend aus 6 Kolleg*innen, das
sich tragt und unterstutzt

regelmaBige Teamsitzungen und Vernetzung mit den
weiteren Kolleg*innen des Jugendreferates

motivierte ehrenamtliche Mitarbeitende

die Vergutung nach BAT-KF in der Entgeltgruppe 9
oder 10, je nach Qualifikation

die Moglichkeit zur regelmaBigen Fort- und
Weiterbildung und Supervision/ Coaching

eine unbefristete, anspruchs- und verantwortungsvolle
Tatigkeit

Vernetzung auf Landeskirchenebene

einzubeziehen.

Hinweis und Nachweis in Deinen Bewerbungsunterlagen.

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhéngig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer Herkunft,
Behinderung und Alter. Uns ist es ein Anliegen, moglichst vielfaltige Perspektiven und Erfahrungshintergrinde in unsere Arbeit

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Wir bitten um einen entsprechenden

Bitte richte Deine aussagekrdftige Bewerbung bis zum 31.01.2025 an die Leitung des Ev. Jugendreferats, Frau Katja
Pischke, PiepenstockstraBe 21, 58636 Iserlohn oder per mail an: katja.pischke@ekvw.de.

Fur Rickfragen stehen Dir sowohl Katja Pischke (02371/795-151 | 0160/90415956) als auch Stellvertreter Philipp
Sternemann (0178/2121612 ) zur Verfugung.
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