
LANDSCHAFTSVERBAND
WESTFALEN-LIPPE

Sie möchten bei einer Institution
arbeiten, die Gutes bewirkt –
für die Kultur und das soziale 
Miteinander in der Gesellschaft?

Dann passen Sie zu uns!
Wir vom LWL freuen uns auf Sie!

EG 13 TVöD VKA

DAS ERWARTEN WIR VON IHNEN

IHRE AUFGABEN

Planung und Durchführung von Bildungsveranstaltungen für hauptamt-
liche Mitarbeitende in der öffentlichen und freien Kinder- und Jugend-
hilfe

Qualifi zierung von Fach- und Führungskräften, vor allem im Themenfeld 
der besonderen Förderbedarfe von Kindern und Jugendlichen mit 
Behinderung, Entwicklungsbeeinträchtigung und / oder belastenden 
Lebenssituationen

Entwicklung zukunftsfähiger Fortbildungskonzepte unter Berücksichti-
gung wissenschaftlicher Erkenntnisse und der sich aus der Praxis 
ergebenden Bedarfe

Weiterführung und Ausbau von Kooperationsbeziehungen zu 
Referentinnen und Referenten-Teams, Hochschulen und Trägern der 
öffentlichen und freien Jugendhilfe

Das
beim LWL.tun.GUTE

JOBS

UNSER ANGEBOT

Eine qualifi kationsgerechte Vergütung bis Entgeltgruppe 13 TVöD

Eine anspruchsvolle Tätigkeit in einer renommierten Bildungsstätte 
bei einem großen öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber in Westfalen-Lippe

Die Mitarbeit in einem engagierten und zukunftsorientierten Team

Eine leistungsstarke, vom Arbeitgeber fi nanzierte Betriebsrente mit 
der kvw-Zusatzversorgung für Ihre fi nanzielle Absicherung im Alter

Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Ein Zuschuss zu den vermögenswirksamen Leistungen

WIR SUCHEN ZUM 01.11.2025 IN TEILZEIT (25 H/WOCHE) EINE/N

Pädagogische Mitarbeiterin /
Pädagogischen Mitarbeiter (w/m/d) 

im LWL-Bildungszentrum 
Jugendhof Vlotho

Das LWL-Bildungszentrum Jugendhof Vlotho ist die Bildungsstätte des 
Landesjugendamtes Westfalen. Das Aufgabengebiet des LWL-Bildungs-
zentrums Jugendhof Vlotho umfasst die Organisation und Durchführung 
von Fortbildungen, Fachtagungen und Inhouse-Veranstaltungen zu allen 
relevanten Themen der Jugendhilfe und angrenzender Bereiche, die zur 
Qualifi zierung von hauptamtlichen Mitarbeitenden in der öffentlichen und 
freien Jugendhilfe nach § 85 Abs. 2 Nr. 8 SGB VIII sowie zur Förderung des 
freiwilligen Engagements beitragen.

  Der LWL strebt eine diverse Personalaufstellung an. Bewerbungen   
  von Frauen und geeigneten schwerbehinderten Menschen sind   
  daher ausdrücklich erwünscht. Darüber hinaus begrüßen wir alle  
  Bewerbungen von Menschen, unabhängig von ihrer kulturellen
  und sozialen Herkunft, ihrem Alter, ihrer Religion und Weltanschauung 

oder ihrer sexuellen Orientierung und geschlechtlichen Identität.

Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich gerne an Herrn Peitz 
(Telefon: 05733 923320).  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
Bitte richten Sie diese mit den üblichen Unterlagen bis zum 6. Juni 2025 an:
christian.peitz@lwl.org

Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Heilpädagogik, Psychologie, 
Erziehungswissenschaft oder in einem vergleichbaren Studiengang

sowie
Berufl iche Erfahrung in Praxisfeldern der Jugendhilfe 
und der Erwachsenenbildung

Zusatzqualifi kationen im Bereich Gesprächsführung  /  Beratung

Kenntnisse im Themenfeld Entwicklungspsychologie, Traumapädagogik 
und / oder Inklusion sowie im SGB VIII

Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

Hohe Innovationsbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit


