
 

 
 
 

Der Evangelische Kirchenkreis Paderborn 
sucht ab sofort für das Jugendreferat eine*n 

 Jugendreferent*in (m/w/d) 
 

(Gemeindepädagoge*in, Diakon*in, Sozialpädagoge*in/ (Diplom oder B.A.) oder Sozialarbeiter*in (Diplom oder B.A.) oder B.A. 
Religions- und Gemeindepädagogik/Soziale Arbeit mit theologischer Qualifikation nach VSBMO)  

 
in Teilzeit oder Vollzeit (befristet bis 17.09.2027). 

 
 

Das Jugendreferat und die Evangelische Jugend gestalten die verbandliche Jugendarbeit im gesamten 
Kirchenkreis Paderborn und setzen Angebote gemeinsam mit vielen Ehrenamtlichen um. Mobile Jugendkirchen 

mit Dome-Projekten und Couch-Aktionen, Konfi Camps, Bildungsangebote und Events gehören zu unserem 
Programm. 

 
Mit einem hohen Grad von Partizipation werden durch junge Menschen innovative Formen von verbandlicher 

Jugendarbeit gestaltet. Weitere Infos über das Jugendreferat unter: www.juenger-paderborn.de.  
 
 

Wir suchen eine*n neue*n Kolleg*in (m/w/d). Die ausgeschriebene Stelle hat einen Umfang von 50% einer 
Vollzeitstelle und kann befristet erhöht werden, bis zu einer Vollzeitstelle, mindestens bis zum 17.09.2027. Die 
Schwerpunkte werden in der schulkooperativen Arbeit und der Mitarbeit im Team mobile Jugendkirche liegen.  

 
 

Wir freuen uns auf Deine digitale Bewerbung bis zum 30.04.2026 als pdf an: 
Herrn Oliver Schwarz: oliver.schwarz@kkpb.de . 

Vorstellungsgespräche werden am 06.Mai stattfinden. 
 
 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen Deine Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Nationalität, 
Behinderung. Bewerbungen von Menschen mit schwerer Behinderung werden bevorzugt berücksichtigt. Wir 

bitten einen Nachweis Deiner Bewerbung beizufügen. 

http://www.juenger-paderborn.de/
mailto:oliver.schwarz@kkpb.de


 
 

Du bringst mit: 
- Spaß und fachliche Kompetenzen für die Arbeit mit jungen Menschen 

- Freude an gemeinsamer Arbeit im Team 
- Lust auf neue Projekte und Ideen in der Jugendarbeit 

- Sicherheit in der Anleitung von außerschulischen Bildungsformaten oder Bereitschaft diese zu erwerben 
- eine Haltung zum christlichen Glauben und die Sprachfähigkeit, darüber mit jungen Menschen ins Gespräch 

zu kommen 
 
 

Deine Aufgaben sind: 
- Fortführung der schulkooperativen Angebote wie Klassencoachings, Schülercamp  

und Teamer*innen-Ausbildung an weiterführenden Schulen in Paderborn 
- Mitarbeit im Team mobile Jugendkirche und Gestaltung von Angeboten der Couch Kirche 

- Begleitung und Verantwortung für das Team der Honorarkräfte im Bereich der schulkooperativen Arbeit 
- Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von jungen, ehrenamtlichen Teamer*innen 

- Mitarbeit bei weiteren Projekten (z.B. Dome-Projekte) 
- Verwaltungs- und Gremienarbeit 

-Anleitung von Praktikant*innen und FSJler*innen 
 
 

Wir bieten Dir: 
- Einarbeitung und strukturierte Übergabe 

- vorhandene Netzwerke und Konzepte für die Zusammenarbeit mit Schulen 
- eine Vergütung nach BAT-KF und eine betriebliche Altersversorgung (KZVK) 

- Begleitung durch den synodalen Jugendausschuss (Syno)  
- Zusammenarbeit und kollegiale Unterstützung durch das Team des Jugendreferates 
- die Möglichkeit die theologische Zusatzqualifikation berufsbegleitend zu erwerben 

 
 
 

Wir haben Dich neugierig gemacht? 
Dann melde Dich gerne bei: 

Oliver Schwarz (er/ihm), Leiter des Jugendreferates des Ev. Kirchenkreises Paderborn, 
Telefon: 05251-5002-10. 

Schick uns gerne Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen als pdf-Datei per Mail  
 an: oliver.schwarz@kkpb.de 

 
Weitere Informationen zum Jugendreferat: 

Instagram: @ev._jugend_paderborn 
www.juenger-paderborn.de 
www.dome-paderborn.de 

www.couch-paderborn.de 
 

mailto:oliver.schwarz@kkpb.de

