Evangelische Stadtgemeinde Neuss

Stellenangebot




Elternzeitvertretung (bis 31. Mai 2028) in der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit bis zu 20 Wochenstunden ab 01.10.2026 bis 31.05.2028
(m/w/d)

Die Evangelische Stadtgemeinde Neuss sucht ab dem 01.10.2026 oder spéter fiir die Offene Kinder-
und Jugendarbeit in Neuss eine Sozialpadagogin/einen Sozialpadagogen oder eine
Gemeindepddagogin/einen Gemeindepadagogen oder eine Person mit vergleichbarer Qualifikation) in
Teilzeit mit bis zu 20 Wochenstunden.

WER SIND WIR?

Die Evangelische Stadtgemeinde liegt im Zentrum der Stadt Neuss. Es gibt Offene Kinder- und
Jugendarbeit an drei Standorten. Der Jugendtreff Upside Down in der Drususallee ist ein
Treffpunkt fiir Kinder und Jugendliche. Die kommunal geforderte Offene Tiir bietet jeweils 15
Stunden Offnungszeit an drei Werktagen. Hier gibt es auBerdem verschiedene Ferienangebote
(Sommerfreizeit, Mddchentage in den Herbstferien) und Events. Die Kinder und Jugendlichen
gestalten unsere Angebote mit und bringen sich in der Kirchengemeinde bei Veranstaltungen
und Gremien ein.

IHRE ARBEITSSCHWERPUNKTE

o Gewibhrleistung der Offnungszeiten fiir das Jugendzentrum Upside Down (15 Wochenstunden
Offnungszeit verteilt auf drei Tage) in Absprache mit der Kollegin vor Ort.

e Teamsitzungen und monatliche Absprachen mit den ehrenamtlich Mitarbeitenden.

e Planung, Organisation und Durchfiihrung von Events

e Administrative Tatigkeiten

e Gremienarbeit (Hierzu gehoren vor allem die AG nach §78 SGB VIII und der Arbeitskreis Offene
Tiir).

o Offentlichkeitsarbeit

WAS WiR UNS WUNSCHEN

¢ Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialarbeit/Sozialpddagogik
oder eine vergleichbare Qualifikation

e Sie haben ein Herz fiir die Belange der Kinder und Jugendlichen vor Ort und vertreten dies
engagiert nach au3en

¢ Sie haben Freude an der Entwicklung neuer Konzepte und Projekte

¢ Sie identifizieren sich mit den Zielen und Aufgaben unserer Jugendarbeit und entwickeln diese
weiter

e Zu lhren Féhigkeiten gehoren Teamarbeit, Eigeninitiative, Kreativitit und eine strukturierte
Arbeitsweise

e Sie schitzen die Zusammenarbeit in einem aufgeschlossenen Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen

e Sie nnterctiitzen die Toendarheit ale Teil ninceree (Gemeindelehenc



WIR BIETEN THNEN

Ein in Gemeinde und Kommune sehr gut integriertes Arbeitsfeld in der Kinder- und Jugendarbeit
Einen vielseitigen und interessanten Einsatzbereich, der kreatives,

selbstdandiges und eigenverantwortliches Handeln ermdglicht

Sie planen Ihre Arbeitszeiten mit, denn wir sind ehrlich: Offene Jugendarbeit findet im
Nachmittags- und Abendbereich statt. Aus diesem Grund sprechen wir unsere Dienste zeitig ab
und gewéhrleisten eine Verteilung der Abendtermine.

Ein engagiertes Team mit Ihrer hauptamtlichen Kollegin und ehrenamtlich arbeitenden
Jugendlichen, die sich auf eine Zusammenarbeit freuen.

Kinder- und Jugendarbeit als gelebter Schwerpunkt in der Gemeinde.

Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung sowie Supervision bei Bedarf

Vergiitung nach BAT-KF mit ggf. tariflicher Kinderzulage sowie eine betriebliche
Altersversorgung (KZVK)

30 Urlaubstage pro Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche (anteilig bei Teilzeit)
2 Regenerationstage pro Kalenderjahr

Jahressonderzahlung (Auszahlung im November)

25 % Arbeitgeberzuschuss zum Deutschlandticket

Fiir Fragen oder ein Kennenlernen vor Ort wenden Sie sich gerne an die Jugendleiterin Mascha Degen
(0175/7306418 oder mascha.degen(@ekir.de) und vereinbaren einen Termin.

Sie konnen sich fiir ndhere Informationen auch an die Personalkirchmeisterin der Gemeinde, Verena

Dziobaka-Spitzhorn, wenden: verena.dziobaka-spitzhorn@ekir.de

Bei Interesse senden Sie Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum
31.07.2026

per E-Mail an:

Verena Dziobaka-Spitzhorn verena.dziobaka-spitzhorn@ekir.de oder per Briefpost an:
Ev. Stadtgemeinde Neuss | Gemeindebiiro | z.Hd. Verena Dziobaka-

Spitzhorn Venloer Str. 68 - 41462 Neuss




